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EXERCER SON DROIT DE RETRAIT

Textes de référence :

La loi n® 82-1097 du 23 décembre 1982 a reconnu a tout salarié un droit d’alerte et de retrait face a un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé. Cette loi est insérée au sein du code du travail (Code du travail art.L.231-8 a L. 231-9). Le
décret 82-453 (28 mai 1982 modifié) a introduit le dispositif du droit de retrait dans la fonction publique d’Etat

LA PROCEDURE D’ALERTE

Un membre FO du CHSCT qui constate un danger grave et imminent, notamment par l'intermédiaire d'un agent
qui a fait usage du droit de retrait, en avise immédiatement I'autorité administrative ou son représentant.

Le fonctionnaire ou I'agent signale immédiatement a l'autorité administrative (chef de service) ou a son
représentant FO toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ainsi que toute défectuosité dans les systéemes de protection. Le
signalement peut étre effectué verbalement par I’agent.

Nous invitons a privilégier la premiere démarche qui permet au syndicat d’étre associé au reglement du
probléme. Dans les deux hypothéses le signalement doit étre par la suite inscrit de fagcon formalisée dans le
registre DGI.

QUAND EXERCER SON DROIT DE RETRAIT ?

Chaque agent a le droit de se retirer d’une situation qu’il juge dangereuse dans I'attente de la mise en
conformité par les responsables administratifs et sous condition qu'il informe le responsable hiérarchique
concerné et/ou un représentant CHS de I'établissement.

Ce retrait ne signifie pas quitter son établissement et rentrer a son domicile. Il signifie se retirer dans un lieu
en sécurité dans I’enceinte de I’établissement ou de I’école jusqu’a la fin du temps ordinaire de travail. ||
peut y avoir activité professionnelle car il n’y a pas obligatoirement de lien entre le lieu et la possibilité de
travailler.

QU’EST-CE QU’UN DANGER GRAVE ET IMMINENT ?
La notion de danger doit étre entendue, par référence a la jurisprudence sociale, comme étant une menace
directe pour la vie ou la santé physique du fonctionnaire ou de I’agent.

Le danger est dit « grave » lorsqu’il est susceptible de produire un accident ou une maladie entrainant la mort
ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou temporaire prolongée

Le danger est dit « imminent » lorsque la survenance du danger est prévisible dans un avenir trés proche
(délais trés restreints, quasi immédiat).

Il s’agit donc surtout des risques d’accidents. Cependant, une exposition pouvant porter une affection
particuliere (maladies professionnelles) peut engendrer un droit de retrait Le suivi des agents par le service de
médecine de prévention prend a ce titre une importance particuliere.

Le droit de retrait est un droit individuel. Il est a différencier du droit de gréve. L’agent doit avoir un motif
raisonnable de craindre
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EXERCER SON DROIT DE RETRAIT

DEUX DEMARCHES TRES DIFFERENTES

DEMARCHE QUI EXCLU LE SYNDICAT DEMARCHE AVEC LE SYNDICAT

UN AGENT

, . . . Il 'en informe le
pense qu'une situation de travail

P>| représentant FO
du CHSCT pour
qu’il remplisse le

‘ registre DGI

Il en informe son administration qui

présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé

traite alors seule le probleme.

L'agent L'agent se
continue de retire de la
situation de

travail

{

Enquéte immédiate menée
par l'autorité administrative

travailler

Désaccord sur la

Accord sur les

réalité du danger .
. mesures pour faire
ou les mesures a
cesser le danger

prendre
Désaccord Accord sur les
entre le salarié mesures pour
et l'autorité faire cesser le
administrative danger
Retrait estimé Retrait estimé
injustifié justifié
Mise en demeure Aucune
de I'agent de sanction ni
reprendre le retenue de
travail avec traitement ou
conséquences de salaire
droit
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REGISTRE DANGER GRAVE ET IMMINENT

TEXTE DE REFERENCE : DECRET 82-453 MODIFIE, ARTICLE 5-7
Il est obligatoire dans tout service ou établissement.

, Synieae

Textes de référence :

La loi n° 82-1097 du 23 décembre 1982 a reconnu a tout salarié un droit d’alerte et de retrait face a un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé. Cette loi est insérée au sein du code du travail (Code du travail art. L. 231-8 a L. 231-9).
Le décret 82-453 (28 mai 1982 modifié) a introduit le dispositif du droit de retrait dans la fonction publique d’Etat

%a* QUI LE REMPLIT ?
Il est indispensable que ce soit un membre FO du CHSCT qui renseigne le registre DGI.
Si c’est I'agent, I'administration assurera seule le suivi du dossier.

f QUE NOTER DANS LE REGISTRE ?
La notion de danger grave et imminent implique un motif raisonnable de penser que la vie d’un agent ou sa santé sont en

péril.

B A Qui S’ADRESSE T-IL ?
Au chef de service (il s’agit du recteur, du DASEN ou du président de I’Université)

L’AGENT PEUT EXERCER SON DROIT DE RETRAIT

ENQUETE IMMEDIATE

Administration + membre FO du CHSCT qui a signalé le danger dans le registre DGI

ACCORD SUR LES MESURES A PRENDRE DESACCORD SUR LES MESURES A PRENDRE

° Exécution des mesures ° Réunion du CHSCT dans les 24h

° Information de I'ISST et I'inspecteur du travail

L’annexe 7 du guide juridique d’avril 2015 d’application du décret 82.453 modifié peut servir de modele.
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MODELE DE REGISTRE DE

« DANGER GRAVE ET IMMINENT»

(ANNEXE 6 DU GUIDE JURIDIQUE D’AVRIL 2015)

Annexe 7: Exemple de registre spécial destiné au signalement d'un danger grave et
imminent par un membre du CHS ou par un agent

Ce regetne doil &tre lenU au bureau du chiel de service ou d'établissement oU par une parsonne
désignée par lul

Administration Pages - (1)
CHSCT (1)

Erabiizsement ou Sanics

Bursalu ou alalier concarms ;

Postels] de fravad conceméls)

Nom du ou deg agents exposds au danger

Nam du reprégentant de Fawtonté adminisiraiive gul a &8 alers (2)

Description du danger grave &f iImminent ancow |

Description de la défailfance constalde (indiguer deplis guand) !
Drate ;

Heéurg

Signafure de Pagent

Signafure du représentant du CHSCT 3)

Sigpnalure de Pautonné adrimistradive ou de san représentand

Mesures prizes par e chefl de service

{1} Co regestre dodf difre codé of povier e Bmbne du CHECT

{3 La chalds sanace dof désignar AU pérsannal par une infarmabon Sporopndas, |8 reprdsaniant de
Femplayeur habiid & recavolr ca sgnalamen',

() Le cas dohdant






