
 

 

Nous, enseignants UPE2A, avons alerté notre syndicat, le SNUDI FO 91, de la dégradation de 

nos conditions de travail dès 2024.  

Nos représentants ont mis cette question à l’ordre du jour des F3SCT et ont été les seuls à 

faire appel à des experts UPE2A du 1er degré. Ces collègues UPE2A, ont pu exprimer la réalité 

au plus près du terrain lors d’audiences et d’instances face à l’administration et en présence 

de la DASEN de l’Essonne. 

Nous avons majoritairement répondu à un questionnaire. Celui-ci a confirmé les 

problématiques que nous avions déjà remontées à l’administration. Dès lors, des 

préconisations ont été rédigées par les représentants des personnels. Mais force est de 

constater que l’administration continue à nous mépriser. 

C’est pour cela que nous continuons à dire NON : 

- NON à la dégradation de nos conditions de travail et d’accueil de nos élèves 

allophones. 

- NON aux incohérences entre les circulaires. 

- NON à l’absence de règles claires dans le cadre du mouvement. 

- NON à l’opacité des conditions de maintien sur les postes des enseignants UPE2A à TP. 

- NON à l’absence de formations, adaptées à notre public, dispensées par le CASNAV 

dans le cadre de leur veille scientifique. 

- NON à la restriction de notre liberté pédagogique. 

- NON à la prise en charge d’une année « date à date » déconnectée de la prise en 

charge des besoins spécifiques de nos élèves allophones. 

- NON à l’application EANA 

 

C’est par la mobilisation de tous les enseignants  

que nous obtiendrons la satisfaction de nos revendications. 

RENDEZ-VOUS MERCREDI 17 JUIN À 15H DEVANT LA DSDEN91 

Boulevard de France à Évry 


